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Inledning & bakgrund

Commitment Search har sedan 2008 genomfaért en arlig loneundersékning bland bolagsjurister i Sverige.
Resultatet kan hjalpa till att 6ka transparensen och kunskapen om Léner, formaner och arbetsvillkor for de som
arbetar som bolagsjurist i Sverige. Det kan ge en bild av hur férutsattningarna ser ut och visa pa trender,
likheter och eventuella omotiverade skillnader. Resultaten som framkommer ska ses som en indikation och
riktning om laget pa arbetsmarknaden, och inte som en absolut bild éver verkligheten.

Samtliga medlemmar i Sveriges bolagsjurister har erbjudits att medverka i lonekartlaggningen och deltagandet har
varit helt anonymt. Lonekartlaggning ar 2023 har utvecklats mot bakgrund av de positiva kommentarer och den
konstruktiva feedback som respondenter gav vid forra undersdkningen. Det gor att vissa av fragestallningarnainte
har jamférande siffror fran 2022. Totalt sett ar det 1014 personer som valt att svara pa 2023 ars lonekartlaggning.

Du finner kommentarer och slutsatser av lOnekartlaggningen pa s. 3-4. Pa s. 5-9 finns en sammanstallning av
bakgrundsfragorna och sedan féljer sjalva resultatet pa s. 10-33. | de fall det saknas en siffra eller kolumni resultatet
beror det helt enkelt pa att data saknas, eller for fa svar finns.
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Kommentarer & slutsatser

Var féorhoppning ar att du ska finna resultatet av 2023 ars lonekartlaggning intressant och att det ska
fungera som ett stéd for dig som arbetar som bolagsjurist, t ex i dialogen med din chef och/eller dina
medarbetare.

Arets l6nekartlaggning visar att lénen for bolagsjurister generellt sett har dkat nagot i jamférelse mot
lobneundersdkningen som gjordes 2022.

Medellonen i arets undersdkning var 88 900 kronor/manad och 87 400 kronor/manad ar 2022, loneutvecklingen
kan ses pa s.23 och s.28. Respondenterna var nagot mer nojda med l&nen i arets undersékningen jamfért med
forgaende.

Tabeller och diagram i undersékningen visar pa skillnader i ldn mellan kvinnor och man. En del av
l6bneskillnaderna kan forklaras med skillnader i dldersfordelning. Precis som i tidigare undersokningar ar det fler
yngre kvinnor an man som deltagit i undersdkningen. Nar parametern alder tas i beaktan kan inga statistiskt
sakerstallda skillnader hittas mellan kdnen. En indexserie pa s.33 visar hur totala loneutveckling varit for kvinnor
och man mellan aren 2013 och 2023.

De framsta orsakerna till att inte s6ka ett nytt jobb.

De tre viktigaste parametrarna for att inte sdka ett nytt jobb ar enligt respondenterna: Lonen, féretagskultur och
ledarskapet. Nagot som ar av mindre vikt ar mojligheten till bisyssla och kortare arbetsdagar. Trots att lonen ar
den framsta orsaken till att inte soka nytt jobb spelar manga andra faktorer in, detta ar nagot som askadliggors pa
s.21.
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S 4

Kommentarer & slutsatser, forts.

Efterfragan pa bolagsjurister - ' =
idéd

Arets undersoékning visar att 27% av respondenterna beddmde att antalet bolagsjurister pa sin arbetsplats skulle
Oka de kommande 12 manaderna, att jamfora med 33% ar 2022. Andelen som tror pa ett minskat antal jurister ar

ofdrandrat, 4%.

Befordringsmoéjligheterna

Befordringsmojligheterna upplevs fortfarande vara begransade. Pa en 5-gradig skala svarade respondenterna hur
de upplevde befordringsmajligheterna pa sig arbetsplats, 1 innebar daliga befordringsmajligheter och 5 goda
mojligheter till befordran. Respondenterna upplevde en nagot storre maéjlighet till befordran i arets undersdkning i

jamforelse med kartlaggningen 2022.
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Vilka ar de 1014 svarande?

@ O
?

Antalet respondenter i kartlaggningen fortsatter
att 6ka

Majoriteten av respondenterna ar precis som
forgaende ar, kvinnor (64 %)

Aldersférdelningen 2023 ar snarlik férdelningen 2022

2023 2022
-20 | 0% -20 | 0%
21-25 | 0% 21-25 | 0%
26-30 26-30
31-35 31-35
36-40 36-40
41-45 41-45
46-50 46-50
51-55 51-55
56-60 56-60
61+ 61 +
®
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Antal ar...

2023

m .. som verksamjurist  m.inuvarande tjanst

45%

14% 13% o
8% > 8% 9%

0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+

.. som verksam jurist B ..i nuvarande tjanst

39%

25% 7% e 23%
% 13%, ~o o
7% 7% 12/ 3 10/0 9/) .
2% . . 3% 2%
3_
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Mer om de svarande..

. ‘ ‘ . . av r.ezpon.denterna ar
® W,

Lonesattande chef

VD 20%
Chefsjurist eller motsvarande 53%
Annan person i ledningsgruppen 15%
Person utanfor ledningsgruppen 12%

Lonesattande chef, placering

| Sverige 88%
| Norden 5%
| Europa 5%
Utanfor Europa 2%

I moderbolag 70%
7 | dotterbolag 30%
N SVERIGES
N BOLAGSJURISTER

Liknande férdelning 2023 som 2022

Andra bakgrundsfragor

S. 6

Har du en juristexamen (tidigare jur. o o o o
kand.)? 97% 3% g% A
Har du universitets- eller
hogskoleexamen inom ekonomi eller 10% 00% 12% 88%
samhallsvetenskap?
Har du annan universitets eller o o o o
hogskoleutbildning? 36%  64%  36%  O5%
Har du arbetat som bitradande jurist eller o o o o
advokat? 70% 30% 71% 20%
Har du ansvar for fler jurisdiktioner an o o o o
den svenska? 54% A% 55% 45%
Ar du ledamot i féretagets o . . .
ledningsgrupp? 22% 78% 23% 7%
Har du personalansvar? 30% 70% 36% 64%
Ar du chefsjurist? 30% 70%  33%  67%
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Vilka ar arbetsgivarna?

Den vanligaste branschen respondenterna arbetar inom ar finans

22%

14% Oo o,
147 13% 12%
6% 7%
4% 5%
3% 1%
] L o
|
Energi  Fastighet/  Finans Handel Media Industri IT/ Life Hotell/  Sjukvard/ Transport Utbildning  Ovrigt
Bygg telekom Science restaurang halsa
B&rsnoterat Ingar Compliance Har du ett brett ansvarsomrade

i ditt ansvarsomrade? eller ar du specialist inom ett
specifikt rattsomrade?

Specialist
19%
Nej
Ja
o 52%
48% Brett
ansvarsomrade
81%
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947% av respondenterna ar
anstallda i privat sektor

Privat sektor 94%

Offentlig sektor § 3%

Kommunalt bolag | 2%

Ideell organisation | 1%
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Mer om arbetsgivarna..

Antal anstallda i Sverige
22%

12% 13%

7% 5%

W

-100 101- 201- 801- 1 601- 3201- 6 401- 12 801- 25 601+
200 400 800 1600 3200 6 400 12 800 25 600
Antal anstallda totalt
15%
12%
10% 10% 9%
9% 0
8% ° 7% 29 8%
l l )
-100 101- 201- 401- 801- 1 601- 3 201- 6 401- 12 801- 25601- 51201+
200 400 800 1 600 3200 6 400 12 800 25 600 51 200
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En majoritet av respondenterna arbetar
i Stockholmsregionen

Procent
Stockholm 76%
Géteborg 10%
Malmo 7%
Annan ort 7%
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S. 9

Nojdhet kring lon

Ar du néjd med din 6n idag?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2022 34% 35% 7%
® 1 Inte alls n&jd m2 3 mq m 5 Mycket nojd

Hur upplever du din lon om du jamfér med kollegor pa andra foretag?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

m 1 Mycket lagre m2 3 4 m 5 Mycket hogre Vet gj
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S. 10

Ar du néjd med din l6n idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet fér fragan om
hur néjd respondenten ar med sin Lén (skala 1-5).

Kon Lon Nojdhet Ar som verksam Lonesattande chef Lon Nojdhet
Kvinna 87 000 3,31 jurist VD 109 900 3,37
Man 92100 3.25 0-2 45900 2,84 Chefsjurist eller .

3200 3.3
3-4 58 100 3,02 motsvarande
Lon 5-6 64 000 3.03 Annan person | 90 500 3,26
ledningsgruppen
79 /3400 3:25 Person utanfor 77100 15
21-25 10-15 86 700 331 ledningsgruppen 3
26-30 56 600 2,92 15:20 95 800 34
31-35 20 700 328 21+ 116 500 34
36_40 82 600 3,19 JurIStfunktlon
41-45 90 400 3,37 Antal ari . | moderbolag Q0 400 327
46-50 105 300 3.42 nuvarande tjanst | dotterbolag 85 300 3.32
51-55 112700 342 0-2 80 900 3,32
56-60 123100 336 3-4 87 100 312 " -
61+ 56 97 100 331 Lénesattande

Medlem i Sveriges 5 7-9 95000 332 U [HEERTTS

Bol_a - sjurister Lon 10-15 100 700 3.4 | Sverige 87 200 3,28
a 88 900 3.28 15-20 117 100 3,29 | Norden 90 900 3,44

, . o1+ 107 800 3.29 | Europa 106 900 3,33
NS) 89 000 Shif | Utanfér Europa 101 800 3.33
[ ] -
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S. 11

Ar du néjd med din l6n idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet fér fragan om
hur néjd respondenten ar med sin Lén (skala 1-5).

. Nojdhet Bransch Q Verksamhetstyp

Andra bakgrundsfragor . ,

Ja Nej Energi 86 000 3.27 Privat sektor 89 400 3.28
Har du en juristexamen (tidigare jur. o Fastighet/Bygg 88100 341 Offentlig sektor 84 100 3.33
kand.)? 9500 71700 33 294 Finans 86 900 3.32 Kommunalt bolag 75100 3.44
Har du universitets- eller Handel 89 600 3,16 Ideell organisation
hogskoleexamen inom ekonomi eller 91300 88600 318 3.3 Hotell/restaurang
samhallsvetenskap? Industri — -
Har du annan universitets eller naustr ’
hégskoleutbildning? 90100 88200 329 329 IT/telekom 86 400 3,28 Geografisk
aHs\;slliJafgbetat som bitradande jurist eller 91700 82300 33 326 Life science 91700 3 placering
Har du ansvar for fler jurisdiktioner an 92500 84700 321 o Medla: ) 82 600 3.22 Stockholmsregionen 88 900 3,31
den svenska? ' ' Sjukvard/halsa 85300 336 Goteborgsregionen 90 600 3,28
Ardu Ledamot;foretagets 115400 81300 346 324 Transport 83 800 316 Malméregionen 85100 3.32
ledningsgrupp? Utbildning

Annan Q0 700 2,06
Har du personalansvar? 115200 77400 342 323 Avrigt 86 800 341
Ar du chefsjurist? 112300 78900 342 323
. -
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S. 12

Ar du néjd med din l6n idag?

Nedan presenteras den genomsnittliga manadslénen (exkl. bonus) fér respektive kategori tillsammans med resultatet fér fragan om
hur néjd respondenten ar med sin Lén (skala 1-5).

Antal anstallda i 5 Antal anstallda Lén  Néidhet Brett ansvarsomrade
Sverige totalt ) eller specialist inom ..
o Lon Nojdhet
-100 85900 3.34 -100 80 400 3.37 ett specifikt
101- 82 900 S5 101- 85 500 - rattsomrade
200 200 Jag har ett brett
201- 201- ansvarsomrade 90600 327
86 500 3,27 81200 317 . o
400 400 Jag ar specialist med 81900 336
401- 401- avgransat ansvarsomrade '
800 87 200 3.2 800 87 600 3,33
801- 801- Ar bolaget
1600 90200 34 1600 85400 321 rhotag Lén Nojdhet
1601- 1601- - bérsnoterat?
3200 91500 347 3200 700 344 Ja 90 900 3.3
3201- 3201- Nej 87 500 3.28
5 400 96 600 3.45 6 400 97 900 3.34 ,
6 401- 6 401- o . . s
- 95200 329 12800 96 800 346 Ingar Comptlance i ditt Lén Néjdhet
12 801- 101000 31 12 801- 96 900 324 ansvarsomrade?
25 600 ' 25600 ' Ja 91700 334
25 601+ 25 601- .
51200 98 700 325 Nej 86 200 3.24
51201+ 92 000 3,28
® -
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FOrmaner

. Respondenterna har svarat ja

. Respondenterna har svarat nej
I Bilforman

3%

t ex stadning
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Hushallsnara tjanster,

Sjukvardsforsakring

Friskvard

Incitamentsprogram, t ex aktier eller
optioner
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Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna.

[
SVERIGES (r
§ BOLAGSJURISTER )

62%

o 57% . 57% 56% o

54 48% 51% 48% 48% 547
36% 40% 39% 40% 40%

26%

47% 50/0 45% 50% 47% 43% 48% 49%

32%

Kvinna Man | -20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ | 0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+ 0-2 3-4 5-6 7-9 10-15 15-20 21+ Ja Nej

Kon Alder Erfarenhetsar Antal ar i nuvarande tjanst Medlemi
Sveriges
Bolagsjurister|

80% 80%

56% . 53% 58% 60%
(]

VD Chefsjurist eller Annan person i Person utanfor | Sverige | Norden | Europa Utanfér Europa I moderbolag | dotterbolag
motsvarande ledningsgruppen ledningsgruppen
Lonesattande chef Lonesattande chef Juristfunktion
placering
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Vilka ar det som har bonus?

s. 15

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna.

48%

% 51% o
42% 42% 49 46%

59%
50% .
43% .
35%

61%

58%
44% 44%

55%

45%

Nej Ja

Har du en juristexamen [Har du universitets- eller

Nej Ja Nej

Har du annan

Ja

Ja Nej

Har du ansvar for fler

Ja Nej

Har du arbetat som

Ja

Nej

Ar du ledamot i

Ja Nej

Har du personalansvar?

Ja Nej

Ar du chefsjurist?

(tidigare jur. kand.)? hégskoleexamen inom universitets- eller bitradande jurist eller jurisdiktioner an den foretagets
ekonomi eller hogskoleutbildning? advokat? svenska? ledningsgrupp?
samhallsvetenskap?
77% 77%
o,
657% 61%
50% 0
45% % 43%
o, 39 o o/
32% 33% .
24%
- . . .
| —
Privat sektor Offentlig sektor Kommunalt Ideell Energi Fastighet/ Finans Handel Hotell/ Industri IT/ Life Science Media Sjukvard/ Transport Utbildning Ovrigt
bolag organisation Bygg restaurang telekom halsa
Verksamhetstyp Bransch
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S. 16

Vilka ar det som har bonus?

Nedan presenteras andelen som mottagit nagon form av bonus (oavsett omfattning) under de senaste 12 manaderna.

. . 66%
59% 62% 56%

Stockholm Goteborg j Brett Specialist Nej
ansvarsomrade  med avgransat
ansvarsomrade

Var ar din arbetsplats Borsnoterat Har du ett brett ansvarsomrade eller Ingar Compliance i ditt
ar du specialist inom ett specifikt ansvarsomrade?
rattsomrade?

81%

75%

401- 801- 1601- 3201- 6401- 12801- 25601+ 801- 1601- 3201- 6401- 12801- 25601- 51201+
800 1600 3200 6400 12800 25600 1600 3200 6400 12800 25600 51200
Antal anstallda i Sverige Antal anstallda totalt
o -
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Efterfragan pa bolagsjurister

Beddmer du att antalet jurister kommer att 6ka eller minska pa din arbetsplats under de kommande 12 manaderna?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2023 4%

2022 B

Beddmer du att inképen av externa juristtjanster kommer att 6ka eller minska pa din arbetsplats de kommande

12 manaderna?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2023 6%

2022 6%

. Minska . Oférandrat . Oka Vet gj

[ ]
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Efterfragan pa bolagsjurister

Andel som bedémer att antalet jurister kommer att 6ka
pa sin arbetsplats under de kommande 12 manaderna

2023 W2022

Bransch

Energi
Fastighet/Bygg
Finans

Handel
Hotell/restaurang
Industri
IT/telekom

Life Science
Media
Sjukvard/halsa
Transport
Utbildning

Ovrigt

S. 18

Andel som bedémer att inkdpen av externa juristtjanster
kommer att 6ka pa sin arbetsplats de kommande 12

manaderna
m 2023 m2022

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Bransch

Energi
Fastighet/Bygg
Finans

Handel
Hotell/restaurang
Industri
IT/telekom

Life Science
Media
Sjukvard/halsa
Transport
Utbildning

Ovrigt
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s. 19

Fortsatt mindre goda befordringsmojligheter

Respondenterna har angett sitt svar pa en 5-gradig skala

0,00 050 100 150 200 250 300 350

Jag kanner att det finns _ Energi
befordringsméjligheter for mig Fastighet/Bygg
pa min arbetsplats Finans
Handel
Hotell/restaurang
3,66 Industri
Jag erbjuds de utbildnings- och Fraga: IT/telekom
utvecklingsméjligheter som jag 371 Jag kanner att det finns Life Science
kanner att jag behéver befordringsméjligheter for Medi

3,69 mig pa min arbetsplats edia
Sjukvard/halsa
Transport

4,03 I
Jag kanner att min kompetens Utb'l.‘.jmr‘g
och mina férmagor tas till vara pa 4,02 Ovrigt

min arbetsplats 0,00 050 1,00 150 200 250 300 350
4,05
Stockholmsregionen
3,99 Goteborgsregionen
Min chef ger mig det stéd jag o

kanner att jag behdéver 3.94 Malmoregionen
3,96 Annan
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S. 20

Hur paverkas livspusslet?

- __ Chef T
Hur ar din arbetsboérda? Hur lang semester har du?
Procent Lén Procent Lén
1 For [ég 0% 1% Fem veckor 8% 100 000 10% 78 400
2 2% 4% 72800 Drygt fem veckor 5% 123100 4% 75100
3 Rimlig 37% 106500 51% 76700 Sex veckor 73% 110100 72% 77 600
4 42% 113500 34% 81200 Mer &n sex veckor 15% 126500 13% 87300
5 For stor 10% 122400 10% 84300
Jag har balans mellan arbete Chef Ej chef
Hur manga timmar arbetar du i Chef Ej chef och fritid S T
snitt per vecka? Procent  Lon |Procent Lon 1 Instdmmer inte alls 4% 143000 2% 72400
-40 15% 100400 36% 74 300 2 18% 120100 11% 90 000
41-50 60% 107700 54% 79500 3 34% 111600 26% 81300
51-60 10% 124500 9% Q2 400 4 20% 104200 34% 76800
| 61- 6% 149700 1% 7 5 Instdmmer helt 16% 112100 28% 75100
[ ] -
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s.21

Drivkraften bakom beslutet att soka nytt jobb?

Ar det sannolikt att du kommer Chef Ej chef Hur lAng uppsagningstid har Chef Ej chef
att soka ett nytt jobb inom: Procent Lén |Procent Lén du? Procent  Lén |procent Lén
<1ar 10% 92400 11% 74500 En manad 2% 5% 71900
1-2 ar 19% 114100 19% 78100 Tva manader 4% 104300 9% 71800
2-3ar 18% 111900 17% 74600 Tre manader 59% 99600 72% 79200
3-4ar 11% 109100 9% 74 800 Mer an tre manader 6% 112800 1% 84 300
Tanker inte séka nytt jobb 20% 116600 19% 82400 Sex manader 26% 140500 4% 95800
Vet ej 23% 117200 26% 82700 Mer &n sex manader 1% 0%

Vet gj 3% 128900 7% 77500

Ar det sannolikt att du kommer att sdka ett nytt jobb inom:

Tanker Tanker
inte inte

Drivkrafter bakom att byta jobb: 2-38r 3-44&r soka 2-34r 3-44r soka
nytt nytt
jobb jobb

Ar du néjd med din L6n idag? 293 302 339 355 395 345 251 296 327 333 371 333
Hur upplever du din lén om du jamfor med kollegor pa andra foretag? 238 202 291 274 326 298 24 268 281 284 289 289
Jag kanner att det finns befordringsmajligheter for mig pa min arbetsplats 167 254 29 28 312 28 197 257 287 329 321 276
Jag erbjuds de utbildnings- och utvecklingsmadjligheter som jag kanner att jag behéver 2906 331 396 41 435 417 272 311 374 386 421 356
Jag kanner att min kompetens och mina formagor tas till vara pa min arbetsplats 319 371 414 452 468 435 311 36 411 422 445 4,08
Min chef ger mig det stéd jag kanner att jag behover 3,04 358 39 423 437 417 314 357 415 423 446 417
Hur ar din arbetsboérda? 393 381 371 374 375 38 333 357 329 345 346 361
Jag har balans mellan arbete och fritid 304 331 327 352 363 325 364 369 396 407 387 354

En 5-gradig skala dar 1 anger ett negativt stallningstagande gentemot fragestallningen och

§ SVERIGES och 5 anger ett positivt stallningstagande. Fragan "Hur ar din arbetsborda?” innebar 1, en liten m‘ commitment

arbetsbodrda och 5 en stor.
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S. 22

Vilka ar de tre viktigaste parametrarna for att du inte ska
sOka ett nytt jobb?

Aven arets undersdkning visar att Lénen, Ledarskapet & Féretagskultur &r de tre viktigaste parametrarna fér att inte séka ett nytt jobb

I|I_|_II-. .-

Lénen Ledarskapet Arbetsboérdan Arbeta kortare Flexibel Nya arbetssatt Foretagskultur Kunna arbeta Andra Fa mer Maéjlighet till  Befordnings- Annat
dagar arbetstid hemifran  arbetsuppgifter ansvar bisyssla mojligheter
[ ] -
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s. 23

Fokus pa bolagsjuristers loner - Ej chef

Léneutveckling mellan ar 2013 och 2023 Genomsnittlig Lon i férhallande till kén
90 000 ExkL. bonus
100 000 .
85 000
80 000 |
£6 600 . nkl. bonus
60 000
o / 40 000
70 000 20 000
am—
65 000 (0]
60 000 Kvinna
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genomesnittlig Lon i férhallande till alder Genomsnittlig Lon i férhdllande till erfarenhetsar
120 000 120 000
100 000 100 000

80 000 80 000
60 000 60 000
40 000 40 000
20 000 20 000 I I
0] 0]
0-2

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ - 10-15  15-20 21+
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S. 24

Fokus pa bolagsjuristers loner - Ej chef

Genomsnittlig lon i férhallande till bransch

120 000 . Exkl. bonus
100 000
Inkl. bonus
80 000 .
60 000
40 000
20 000
(0]
Energi Fastighet/ Finans Handel Hotell/ Industri IT/ Life Science Media Sjukvard/ Transport Utbildning Ovrigt
Bygg restaurang telekom halsa
Genomsnittlig Lon i férhallande till verksamhetstyp Genomsnittlig Lén i férhallande till geografisk
placering
100 000 100 000

80 000 80 000
60 000 60 000
40 000
40 000
20 000
2
o 0 000
Privat sektor Ideell 0]

Offentlig sektor Kommunalt bolag
organisation Stockholm Géteborg Malmo Annan
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Fokus pa bolagsjuristers loner - Ej chef

Genomshittlig Lon i férhallande till medlemii
Sveriges Bolagsjurister

100 000 100 000
80 000 80 000
60 000 60 000
40 000 40 000
20 000 20 000
0] (0]
Ja Nej
Genomsnittlig Llon i forhallande till Lonesattande chef
100 000 100 000
80 000 80 000
60 000 60 000
40 000 40 000
20 000 I I I I I I I I 20 000

o} 0
Person utanfor

ledningsgruppen

Chefsjurist eller
motsvarande

Annan person i
ledningsgruppen

SVERIGES
BOLAGSJURISTER

3

Genomsnittlig lon i férhallande till bérsnotering

B ex< bonus

I I I I . a
Ja Nej

Genomesnittlig Lon i férhallande till ansvarsomrade

Jag har ett brett ansvarsomrade

Jag ar specialist med avgransat
ansvarsomrade

Up

/

Search
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Fokus pa bolagsjuristers loner - Ej chef

Genomshittlig Lon i férhallande till Compliance ingar i ansvarsomradet

100 000 . Exkl. bonus
90 000

80 000
70 000 . Inkl. bonus
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

0

Ja Nej

Genomsnittlig lon i forhallande till personalansvar

120 000

100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
(0]

Ja Nej

§ SVERIGES 0) Commitment
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Fokus pa bolagsjuristers loner - Ej chef

Genomsnittlig lon i férhallande till antal anstallda i Sverige

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
o]
101-200 201-400 401-800 801- 1601~ 3 201- 6 401- 12 801- 25 601+
1600 3200 6 400 12 800 25 600
Genomsnittlig Llon i férhdllande till antal anstallda totalt
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0
101-200 201-400 401-800 801- 1601- 3 201- 6 401- 12 801- 25 601~ 51201+
1600 3200 6 400 12 800 25 600 51200
o
SVERIGES
BOLAGSJURISTER
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B ex<t bonus

. Inkl. bonus

) Gommitment



Fokus pa bolagsjuristers loner — Chef

Léneutveckling mellan ar 2013 och 2023

150 000

140 000

130 000

120 000

110 000 e
100 000 ﬂ

90 000

80 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genomsnittlig Lon i férhallande till lder

250000

200000

150000

100000
50000 I I I I
0

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+

x SVERIGES
BOLAGSJURISTER

160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000

0]

180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0]

Genomsnittlig Lon i férhallande till kén

Kvinna

Genomsnittlig Lon i férhallande till erfarenhetsar

0-2 3-4 5-6 7- 10-15  15-20 21+

Up

/
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. Exkl. bonus

. Inkl. bonus
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Fokus pa bolagsjuristers loner — Chef

Genomesnittlig Lon i féorhallande till bransch

180 000
160 000
140 000

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
]

Energi Fastighet/ Finans Handel Hotell/
Bygg restaurang

Industri IT/
telekom

Genomesnittlig Lon i férhallande till verksamhetstyp

160 000
140 000

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0]

Privat sektor Offentlig sektor Kommunalt bolag

x SVERIGES
BOLAGSJURISTER

200 000
150 000
100 000

50 000

Ideell 0
organisation

Life Science Media Sjukvard/ Transport Utbildning Ovrigt
halsa

Genomsnittlig Lén i férhallande till geografisk

placering
Stockholm Géteborg Malm& Annan

Up

/

s. 29

. Exkl. bonus

. Inkl. bonus
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Fokus pa bolagsjuristers loner — Chef

Genomesnittlig Lon i forhallande till medlemii Genomsnittlig Lon i férhallande till bérsnotering

Sveriges Bolagsjurister
. Exkl bonus

200 000 180 000
160 000
150 000 140 000 InkL. bonus
120 000
100 000
o . l . . i l . l
60 000
50 000 40 000
20 000
0 0
Ja Nej Ja Nej
Genomesnittlig Lon i férhallande till Genomsnittlig Lon i férhallande till ansvarsomrade
lénesattande chef
200 000 160 000
140 000
150 000 120 000
100 000
100 000 80 000
60 000
20 000
0 0
Chefsjurist eller  Annan person i Person utanfér Jag har ett brett ansvarsomrade Jag ar specialist med avgransat
motsvarande  ledningsgruppen ledningsgruppen ansvarsomrade
. -
SVERIGES ml Commitment
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Fokus pa bolagsjuristers loner — Chef

Genomsnittlig Lon i férhallande till personalansvar Genomsnittlig Lon i férhallande till Compliance
ingar i ansvarsomradet

160 000 200 000 . Exkl bonus

140 000
120 000 150 000
100 000 . Inkl. bonus
80 000 100 000
60 000
40 000 50 000
20 000
0
Ja Nej Ja

o}
Nej

Genomesnittlig Lon i forhallande till antal understallda

250 000

200 000

150 000

100 000

ST
© o} 1-5 6-10 11-20 21+

§' SVERIGES (rf\) Commitment
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Fokus pa bolagsjuristers loner — Chef

Genomshnittlig Lon i férhallande till antal anstallda i Sverige

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0]
101-200 201-400 401-800 801- 1601- 3 201- 6 401- 12 801~ 25 601+
1600 3200 6 400 12 800 25 600
Genomesnittlig Lon i férhallande till antal anstallda totalt
200 000
180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0
101-200 201-400 401-800 801- 1601- 3 201- 6 401- 12 801~ 25 601- 51201+
1600 3200 6 400 12 800 25600 51200
®
SVERIGES
BOLAGSJURISTER
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. Exkl. bonus

. Inkl. bonus
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/
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Index loneutveckling kvinnor och man, basar 2013

130 127
125
120
115

110

104

105 102
100 99

100 101

95

90
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ElKvinna IMan
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Tack for att du tagit del av arets
lonestatistik for bolagsjurister!

Rapporten ar ett samarbete mellan Commitment Search och Sveriges
Bolagsjurister. Var forhoppning ar att du njutit av intressant lasning, fatt
nya insikter och vardefull kunskap som du kan ha nytta av i din yrkesroll.

Tveka inte att hora av dig till oss om du har fragor eller funderingar!

Commitment Search har fokus pa Executive Search, Rekrytering och Interimslosningar. |
15 ar har vi genomfort ett stort antal lonekartlaggningar tillsammans med olika bransch-
foretradare. Vi ar valdigt stolta och glada éver att tillsammans med vara partners arbeta

for mer jamlika utvecklingsmojligheter, kompetensbaserade l6nesattningar och sundare
arbetsvillkor. Lonekartlaggningar for fler yrkeskategorier hittar du pa var hemsida.

www.commitmentsearch.se

() gommitment
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